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 . نظرة عامة على الشركة1

طرازھا  ، قطع مجوھرات استثنائیة تتجلى فیھا خبرتھا الفریدة ویتجسّد عبرھا  ، من القلب النابض لساحة فاندومبدع شومیھتُ 
عبر الزمن نظرًا للتأثیرات العالمیة المختلفة،    تطوراً مُستمراً   تصامیمھا،  یتجسّد فيالذي    ،أسلوب الدار الخالد  یشھدالباریسي.  

  یسُخّر الحرفیوّن خبراتھم لابتكار ،  مُحترف المجوھرات الراقیة في  بین العراقة والحداثة.    وھو یتمیّز بالجرأة والأناقة جامعاً 
بھا الدار. متمكنین من مھاراتھم الفریدة التي   شتھرتُ التیجان التي    ذلك  بما في،  الحركة  یقة الوزن ورش  یفةخفّ أعمال فنیة  

من   أكثر  مدى  على  للتطویر  الموردین    240خضعت  من  الخارجیة  شبكتنا  فتصنعِّھا  والساعات  المجوھرات  أمّا  عامًا. 
 الموجودین بشكل رئیسي في فرنسا وإیطالیا وسویسرا. 

لمجموعة   شومیھ تابعة  تتألف  .  LVMH Moët Hennessy Louis Vuitton SE (“LVMH”)شركة 
" CHAUMET International S.Aشركة شركة  .  لھا:  التابعة  التالیة  الشركات  من  أیھ"  إس  إنترناشونال  شومیھ 

CHAUMET KOREA LLC    وشركةCHAUMET LONDON Limited    وشركةCHAUMET 
AUSTRALIA PTY LTD    وشركةCHAUMET IBERIA SLU  وشركةCHAUMET Middle East  

FZCO    وشركةCHAUMET HORLOGERIE SA  )  سویسرا) وشركةCHAUMET MONACO SAM 
وشركة    CHAUMET KUWAIT WLLوشركة    CHAUMET EAU TRADING LLCوشركة  

CHAUMET ARABIA LTD  ،  ویشار إلیھم فیما یلي باسم مجموعةCISA  .  تعمل مجموعةCISA    في خمس أسواق
حول   نقطة بیع 92رئیسیة وھي: أوروبا، والیابان، ومنطقة آسیا والمحیط الھادئ، والشرق الأوسط، والصین، بشبكة تضم 

 . 2024العالم، حتى نھایة العام 

 . التزاماتنا2

 حقوق الإنسان  -أ

وقیمھا. وفقًا لمبادئ الأمم المتحدة التوجیھیة بشأن   CISAاحترام حقوق الإنسان جزءًا أساسیًا من رؤیة مجموعة    یشُكّل
باحترام حقوق الإنسان المعترف بھا دولی�ا على النحو المنصوص    CISAالأعمال التجاریة وحقوق الإنسان، تلتزم مجموعة  

علیھ في الشرعة الدولیة لحقوق الإنسان وإعلان منظمة العمل الدولیة بشأن المبادئ والحقوق الأساسیة في العمل. وتحترم 
أیضًا المبادئ التوجیھیة لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة. كما أننا ملتزمون بالمیثاق الدولي الخاص    CISAمجموعة  

 بالحقوق المدنیة والسیاسیة والمیثاق الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة. 
الإنسان    تعُتبر احترام حقوق  أساسي  بمثابةمسؤولیة  الموظفین والشركاء والموردین والمقاولین والأطراف   توقع  لجمیع 

  الأخرى المشاركة مباشرة في عملیات المجموعة أو منتجاتھا أو خدماتھا.
تقریرًا   LVMHكما تقدم مجموعة  موقعنا على الإنترنت.  في سیاستنا لحقوق الإنسان على التزاماتنا، المتوفرة أیضًا تنصّ 

سنوی�ا عن المسؤولیة الاجتماعیة للشركات، یراجعھ المدققین الخارجیین للمجموعة، یندرج فیھ تحلیل التزاماتھا وأنشطتھا  
المتعلقة بتطویر المواھب والمھارات (الحفاظ على الخبرة الاستراتیجیة، ونقل المھارات الحِرَفیة التقلیدیة عبر الأجیال)،  

م الفردیة والتنوع والاندماج، والتحسین المستمر لجودة الحیاة في مكان العمل (تحسین ظروف العمل، ومنع التمییز واحترا
ودعم المرونة والتوازن بین الحیاة العملیة والحیاة الشخصیة)، وضمان الأجور العادلة، ودعم المجتمعات المحلیة. لإعداد  

   بالمعلومات السنویة عن المسؤولیة الاجتماعیة للشركات حول ھذه القضایا. LVMHمجموعة   شومیھھذا التقریر، تزود 
ووفقًا لتوجیھات المجلس المعني بالممارسات المسؤولة في مجال المجوھرات، أجُري تحلیل لمخاطر حقوق الإنسان لدینا 
مع التركیز على موضوعات عدم التمییز والتحرش. ولم ترُصد أي مخاطر تستلزم تنفیذ خطة عمل، ومع ذلك، تتم مراجعة  

 لزم الأمر. جمیع ھذه المخاطر بصفة سنویة ویتم تعدیلھا إذا
 

 التورید  -ب

التأثیر الاجتماعي المحتمل لأنشطتھا، لا سیما فیما یتعلق بتورید المواد الخام. لھذا السبب، وضعت    CISAمجموعة    دركتُ 
حقوق   مراعاة  ومع  أخلاقیة  بطریقة  أعمالھا  الإلكتروني) لإدارة  موقعنا  على  (المتاحة  المسؤولة  التورید  سیاسة  الشركة 

 الإنسان.

مجموعة   في    CISAتشترط  الواردة  الأخلاقیة  للمبادئ  الامتثال  موردیھا  مورديعلى  قواعد سلوك   LVMH  مدونة 
(المتاحة عبر الإنترنت) والتأكد أیضًا من امتثال موردیھم ومقاولیھم الفرعیین لھذه المبادئ. الالتزام بالامتثال لمدونة قواعد  
سلوك الموردین ھو جزء من الشروط التعاقدیة. كما تحرص مدونة قواعد السلوك ھذه على احترام حقوق الإنسان الأساسیة:  

الع التمییز والتحرش. وتحدد شروط الأجور وساعات  حظر عمالة الأطفال، وحظر  القانوني، وحظر  القسري وغیر  مل 
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البیئي وأداء عملیاتنا. وأخیرًا، تحدد  الامتثال  بالتفصیل  تبین  أنھا  المحلیة. كما  المجتمعات  التجمع وحمایة  العمل وحریة 
والدعوات،    المُتطلبّات والھدایا  الإرھاب،  وتمویل  الأموال،  وغسل  الفساد،  (مكافحة  ونزاھتھ  العمل  بأخلاقیات  المتعلقة 

   المنافسة، وما إلى ذلك) المصالح، واحتراموحالات تضارب 

المجوھرات (  CISAإن مجموعة   المسؤولة في مجال  المعني بالممارسات  المجلس  ) منذ عام RJCعضوًا معتمدًا في 
فیما  للتدقیق بالخضوع شركتنا ةھذه الشھاد تلُزم. . ویعزز ھذا التنظیم الممارسات المسؤولة في صناعة المجوھرات2005

یخص ممارساتنا الأخلاقیة والاجتماعیة والبیئیة وتضمن احترام حقوق الإنسان في جمیع أنحاء سلسلة التورید الخاصة بنا.  
خاصًا لإنتاج قطع المجوھرات: وبذلك، نؤكد التزامنا بالتصرف بمسؤولیة والعمل مع الموردین الموثوق بھم   اھتمامًا نولي

، وھي مبادرة تجمع بین الحكومات والقطاع الصناعي والمجتمع عملیة كیمبرليالموجودین في البلدان الموقعة على نظام  
ل للنزاعات من خلال نظام دولي لإصدار الشھادات.   المدني وتھدف إلى منع تداول الألماس المموِّ

بتنفیذ إجراءات العنایة الواجبة المكونة من الخمس خطوات المتبعة لدى منظمة التعاون الاقتصادي   CISAتلتزم مجموعة 
 والتنمیة لسلاسل التورید المسؤولة للمعادن من المناطق المتأثرة بالنزاع وعالیة الخطورة.   

نظامًا لتقییم المخاطر، وتستفید من آلیة إدارة الشكاوى في مجموعة    CISA، نفذت مجموعة  في الرعایة  ھاواجبوكجزء من  
LVMH.والتي تھدف إلى منع أو تخفیف العواقب السلبیة المتعلقة بممارسات التورید لدینا ،  

 

  تقییم المخاطر

مجموعة  بالتعاون مجال    وتماشیًا،  HLVM مع  في  المسؤولة  بالممارسات  المعني  للمجلس  التوجیھیة  المبادئ  مع 
وترصدھا. ویتضمن مسح المخاطر القضایا الاجتماعیة والبیئیة وغسل    لھا  التي تتعرّض  قیّم شومیھ المخاطر، تُ المجوھرات

الأموال، وبصورة أعمّ، جمیع قضایا حقوق الإنسان في جمیع نواحي سلسلة التورید. ولإجراء تقییم المخاطر ھذا، تنقسم 
 العملیة إلى عدّة مراحل: 

ووضعھا التدابیر اللازمة للحد من احتمالیة حدوث ھذه   سنوی�ا للمخاطرمسحًا  من تقدیم إدارة الرقابة الداخلیة    تبدأ  -
المخاطر ومن تبعاتھا. ویشكّل ھذا التحلیل حجر الأساس لجمیع الأعمال التي تنفذھا إدارة الرقابة الداخلیة، الساعیة  

ة لحمایة  دومًا نحو التطور، والتي تعمل على توفیر ضمان موثوق لتنفیذ خطط العمل ھذه. وھذا یتیح الإدارة الفعال
أصول الشركة الملموسة وغیر الملموسة على حد سواء، وموثوقیة المعلومات المحاسبیة والمالیة والاجتماعیة 
وفقًا للقوانین واللوائح المعمول بھا. وتحقیقًا لھذه الغایة، تعقد إدارة الرقابة الداخلیة مناقشات دوریة (مرة سنویًا 

ھا وأي من أصحاب المصالح ذوي الصلة، لتقییم المخاطر الحالیة مجددًا. منذ  على الأقل) مع اللجنة التنفیذیة بأكمل
، حددت اللجنة التنفیذیة بالشراكة مع إدارة التدقیق والمخاطر، خطرًا أساسیًا جدیدًا ضمن المسؤولیة  2023عام  

 عنا. الاجتماعیة للشركات، یرتبط بشكل خاص بالتأثیرات المناخیة على سلسلتنا الإنتاجیة في قطا
إضافة إلى الخطر الموجود مسبقًا والمتمثل في عدم إعادة الاعتماد من قبل المجلس المعني بالممارسات المسؤولة 

طبقت .  LVMHفي مجال المجوھرات، الوارد في الفقرة المخصصة ضمن خطاب الإقرار المُرسل إلى مجموعة  
وتقُدَّم خریطة العمل   الدار عدة سیاسیات وتدابیر للتخفیف من احتمالیة التعرض لھذا الخطر والحدّ من تبعاتھ.

الكاملة لمكافحة ھذا الخطر مرة سنویًا على الأقل أثناء اجتماع لجنة الأخلاقیات والامتثال. ونودّ الإشارة إلى أن  
لضمان امتثال الدار لقانون    2023أجُریت في شھر ینایر من العام    LVMHعملیة التدقیق الداخلي لمجموعة  

الدار  الثان  ناساب"  تمتع  إلى  الداخلي  التدقیق  عملیة  وخلصُت  بالفساد.  المتعلقة  القضایا  یخص  فیما  وخاصة  ي" 
 ، وتم تنفیذ جمیع خطط العمل.2024وتم إجراء عملیة مراجعة لھذا التدقیق في عام بمستوى الامتثال الكافي. 

 
كما أننا نرُسِل لموردینا استبیان التقییم الذاتي الذي یغطي، بشكل خاص، الموضوعات التالیة: إدارة واجب العنایة،  -

وتقییم المخاطر بما یتماشى مع منظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة، والشھادات التي تم الحصول علیھا، والامتثال 
التوجیھیة بشأن حقوق الإ المتحدة  التذكیر، یتعین على جمیع موردینا  لمبادئ الأمم  نسان وغیرھا. وعلى سبیل 

، أصبح من الضروري تقدیم جمیع  2024ومنذ بدایة عام  التوقیع على مدونة قواعد سلوك الموردین الخاصة بنا.  
 .Aprovallھذه الوثائق على منصة مخصصة تسمى 

تقییمًا للمخاطر ضمن سلسلة التورید لدیھا ووضعت خطة عمل مرتبطة بھا    شومیھوتحقیقًا لھذه الغایة، أجرت  
بناءً على مستوى المخاطر المحددة. واستنادًا إلى ردود الموردین على الاستبیان وجمع المعلومات حول أنشطتھم 

 شومیھوضعت    وكذلك مستوى اعتمادھم (وفقًا للمجلس المعني بالممارسات المسؤولة في مجال المجوھرات)،
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المحتملة.   المخاطر  جمیع  حول  شاملاً  عام  تقریرًا  أجرت2024وخلال  اجتماعي   8  شومیھ  ،  تدقیق  عملیات 
، وإضافة إلى حملة التدقیق التي بدأ تنفیذھا بالفعل، رُصدت مخاطر تتعلق بمورد 2024لموردیھا. وفي نھایة عام  

النصف   العمل ھذه خلال  الثانیة. وقد وُضعت خطة عمل تشمل تدقیقًا اجتماعیًا. وسیتم تنفیذ خطة  الدرجة  من 
نسخة جدیدة من مدونة قواعد سلوك الموردین   LVMH، أطلقت مجموعة  2024. وفي عام  2025الأول من عام  

بحقھا في مراقبة موردیھا فیما   شومیھوالشركاء التجاریین، التي تتضمن بندًا یتعلق بالامتثال: وبالتالي، تحتفظ  
   یتعلق بجمیع المبادئ المنصوص علیھا في مدونة قواعد السلوك ھذه.

لذلك، تعمل  یتم رصدھا. ونتیجة  امتثال  أو تصحیح أي حالة عدم  لتحسین  اتخاذ إجراء  الموردین  ویجب على 
الشركة على تعزیز إجراءاتھا وعملیاتھا الداخلیة مع إیلاء اھتمام خاص لتورید الذھب والماس والأحجار الكریمة 

سلسلة التورید لدینا، وذلك بما یتوافق مع إرشادات   الملونة من خلال تنفیذ إجراءات العنایة الواجبة في جمیع أنحاء
إدارة واجب العنایة لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة لسلاسل التورید المسؤولة للمعادن التي تأتي من المناطق  

   المتأثرة بالنزاع وعالیة المخاطر. 
 

  الأخلاقیات -ت

بمنع غسل الأموال وتمویل الإرھاب في ممارساتھا ومعاملاتھا التجاریة.    شومیھالتزام    )KYC(  اعرف نظیركتؤكد سیاسة  
الغایة، نفذنا إجراءات اعرف نظیرك لمكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب. تعزز شركة     Chaumetوتحقیقًا لھذه 

International SA   "  شومیھ إنترناشونال إس أیھ" ثقافة الحوار والشفافیة وتبنت نظامًا داخلی�ا للإبلاغ عن المخالفات
إضافة إلى منھجیة الشلال الإداریة المعتادة. إذ یسمح النظام لأي موظف أو طرف معني خارجي   LVMHعبر خط إنذار  

على علم بانتھاك لمدونة قواعد السلوك والمبادئ التوجیھیة الداخلیة والمبادئ والسیاسات و/أو القوانین واللوائح المعمول 
ة آمنة وسریة تمامًا عن أي انتھاك حالي أو محتمل للمبادئ التوجیھیة والإجراءات الداخلیة والمبادئ بھا بالإبلاغ بطریق

الأخلاقیة والقوانین واللوائح المعمول بھا. یمكن للموظفین أیضًا التواصل مع مدیرھم أو مدیر الموارد البشریة أو مسؤول 
والامتثال في المجموعة. ویمكن للأطراف المعنیة الخارجیة التعبیر    الأخلاقیات والامتثال في شركتھم أو مدیر الأخلاقیات

وتضمن المجموعة عدم اتخاذ أي إجراء تأدیبي ضد  .  LVMHفي مجموعة    الخاصة بھمالاتصال    لى جھاتإعن مخاوفھم  
الأشخاص الذین استخدموا ھذه القنوات بحسن نیة للإبلاغ عن انتھاك، حتى إذا ثبت فیما بعد أن الوقائع غیر دقیقة أو لا 

   أساس لھا من الصحة و/أو لا تؤدي إلى أي إجراءات أو عقوبات.

 . /https://alertline.lvmh.comیمكن الوصول إلى النظام عبر الرابط الآتي: 

سیاسة إدارة الإبلاغ عن المخالفات إلى مجلس العمل وصادق علیھا، وھي تحدد مراحل متعددة   تمّ تمریر،  2023في أبریل  
لإجراء التحقیق الداخلي الذي یعقب أي عملیة إبلاغ. كما یھدف ھذا الإجراء إلى تذكیر الأشخاص بالقواعد المتعلقة بإغفال  

   الإبلاغ عن المخالفات. لدىالھویة والأعمال الانتقامیة 

وأخیرًا، أجُریت عملیة تدقیق من قبل إدارة الرقابة الداخلیة لضمان خضوع كل فواتیر موردي الألماس لدینا إلى متطلبات 
 وطابق توقعات نطاق التدقیق. 2023بیان الأعمال الخاص بمجلس الألماس العالمي. وقد أجًري ھذا التقییم لعام 

 الامتثال -ث
 
عقب الأعمال التي تجریھا إدارة التدقیق الداخلي، وإدارة التورید والمشتریات المسؤولة، تبُدي إدارة الأخلاقیات والامتثال 
اھتمامھا الخاص بضمان الامتثال للعقوبات الدولیة. وفي إطار التطورات التنظیمیة الأخیرة في ھذا السیاق، تطُبقَ الآن في 

مكتبھا الرئیسي ضوابط محددة لضمان عملیة رقابة دقیقة لقابلیة تتبع الألماس الخاص بنا وتعقب أصولھ،    متاجر شومیھ وفي
  تجاریة. معھم شومیھ شراكاتعلاوةً على تحلیل الشركاء التجاریین الذین تبرم 

 
 
 

 
 الثقافة -ج

 

"، الذي نظَُّم من الخامس من أكتوبر وحتى الثاني من دیسمبر، الحدث 1985–1965لقد كان معرض "العصر الذھبي:  
ساحة فاندوم في باریس، فغمر ھذا   12  في. حیث أقُیم ضمن صالوناتنا التاریخیة والعریقة  2023الأبرز لدارنا في عام  

https://alertline.lvmh.com/
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، تلك الحقبة غیر المسبوقة في إبداع المجوھرات.  1985-1965المعرض الزوار في عصریة السنوات الواقعة بین عامي  
بحدود المألوف في عالمھا الفني لإبداع قطع  شومیھ  ھذه الفترة التي اتسمت بالمفاجآت الاجتماعیة والثقافیة، شھدت على دفع  

مجوھرات عظیمة تتجلى فیھا روح الحریة والابتكار التي ھیمنت على تلك الأیام. وقد سلطّ المعرض الضوء على أكثر من 
 ، إضافة إلى تصامیم من الدور الأخرى وأعمال فنیة تعكس ھویة تلك الفترة الزمنیة. شومیھقطعة من أرشیف  200

 

 . أھداف التنمیة المستدامة 3

  ) وتساھم في تحقیقھا.SDGsأھداف التنمیة المستدامة ( LVMHتدعم مجموعة 

،  2020خارطة طریق بیئیة تحدد أھدافًا ومواعید نھائیة واضحة. في عام    LVMH، وضعت مجموعة  2012في العام  
. یجب على كل دار تنفیذ خارطة الطریق ھذه واتخاذ ما یلزم  LIFE 360تحت اسم    2030نشُرت خارطة الطریق لعام  

) لخفض انبعاثات  SBTiبمبادرة الأھداف القائمة على العلوم (   LVMHمن إجراءات لتحقیق أھدافھا. التزمت مجموعة  
) وخفض 2والنطاق  1(النطاق  2026% بالقیمة المطلقة بحلول عام 50غازات الدفیئة الناتجة عن استھلاك الطاقة بنسبة 

). وبھذا، تسیر مجموعة 3(النطاق    2030% بحلول عام  55انبعاثات غازات الدفیئة لكل وحدة من القیمة المضافة بنسبة  
LVMH    على مسار الكربون المتوافق مع اتفاقیة باریس وتساھم في تحقیق الھدف الأوروبي المتمثل في حیاد الكربون في

   . وفي ھذا السیاق، نحدد مواردنا الطبیعیة الرئیسیة ونتبنى استراتیجیة تحسین الكفاءة في استخدامھا.2050عام 

   ھي: LIFE 360والركائز الأربع لبرنامج 

  حمایة التنوع البیولوجي •
   التصدي لتغیر المناخ •
   الاقتصاد الدائري •
   الشفافیة •

وطبقت المبادئ التوجیھیة    LIFE 360إجراءً یلبي متطلبات برنامج    شومیھ، اتخذت  LVMHكونھا دارًا من دُور مجموعة  
 للمجموعة بشأن الاتزان في مجال الطاقة، سواء في فرنسا أو في بقیة العالم. 

 

 المصطلحات  . 4

CISA   =Chaumet International SA  " "شومیھ إنترناشونال إس أیھ   

KYC  =اعرف نظیرك  

LVMH =Louis Vuitton Moët Hennessy   

LIFE 360 = مبادرات مجموعةLVMH للبیئة  

OECD  =منظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة   

UN  =الأمم المتحدة  

RJC  =المجلس المعني بالممارسات المسؤولة في مجال المجوھرات   

   05/20/2025وقِّعَ في: 

 ، مدیرة المسؤولیة الاجتماعیة للشركات والاستدامة.من قبل: ساندرا لیستیفن


